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CAEN NORMANDIE DEVELOPPEMENT
recrute en Contrat a durée indéterminée

Agence de développement économique de la Communauté urbaine CAEN LA MER, CAEN
NORMANDIE DEVELOPPEMENT soutient le développement des entreprises du territoire et accompagne
leur implantation, avec I'objectif d'apporter les meilleures réponses aux dirigeants d'entreprises.

Nos expertises et compétences sont multiples et complémentaires, d I'image de nos domaines
d'intervention variés :

e Accompagnement et hébergement des jeunes entreprises,
Commercialisation des solutions fonciéres et immobilieres d'entreprises,
Soutien aux écosystemes innovants, aux établissements ESR, et aux structures de I'ESS,
Accompagnement des entreprises au recrutement et  la mobilité professionnelle,
Développement de l'attractivité économique de la destination Caen Normandie.

Rejoindre Caen Normandie Développement, c’'est étre au coeur de l'innovation territoriale et du
développement économique local. Vous occuperez un poste stratégique, a fort impact, oU chaque
mise en relation peut devenir un partenariat structurant pour le territoire et contribuer concrétement a
son attractivité.

Au sein du pdle Enseignement Supérieur, Recherche et Innovation, sous I'autorité du responsable de
service, vous contribuez activement au développement et a I'animation des écosystémes d'innovation
du territoire.

Véritable interface entre le monde académique, les entreprises et les acteurs publics, vous favorisez
les collaborations, accompagnez les projets innovants et confribuez au rayonnement du territoire de
Caenla mer. Vous assurez le suivi et 'accompagnement d’'un portefeuille d’entreprises innovantes, fout
en participant & la structuration et a I'animation des filiéres stratégiques du territoire. Par votre action,
vous contribuez & renforcer les liens entre formation, recherche et développement économique, au
service de I'attractivité et de la compétitivité du territoire.

En lien étroit avec les équipes de I'agence et les acteurs de I'écosysteme territorial, vous serez
notamment amené(e) a :

Accompagnement, Suivi et développement d’entreprises en lien avec I'innovation

e Accompagner les entreprises dans leur stratégie d'innovation en lien avec I'écosystéme ESR
(Enseignement Supérieur & Recherche).

e Cartographier les entreprises des secteurs phares du territoire ainsi que I'ensemble de la chaine de
valeur.

e Constituer et piloter un portefeuille d'entreprises stratégiques.

e Rédaliser un suivi de ces entreprises par des entretiens réguliers (innovation, financement, RH,
immobilier, partenariats).

e Connaditre et orienter les entreprises vers les dispositifs d’aides publiques et partenaires pertinents.




e Traiter les demandes entrantes des entreprises et identifier les freins au développement pour
proposer des pistes d'action.

e Accueilllir les projets d'implantation en mettant en place les conditions favorables a une
expérimentation avant implantation si besoin.

e Répondre aux sollicitations de Business France.

Animation et rayonnement des écosystemes

e Cartographier les acteurs des chaines de valeurs du territoire Caen la mer (Santé, |IA, numérique,
automobile, robotique, agroalimentaire, ...).

e Animer des rencontres ciblées.

e Contribuer au dynamisme des secteurs & développer— créer et participer aux événements du
secteur et contribuer & I'attractivité du territoire.

e Participer activement au développement et au rayonnement du Sciences Park EPOPEA.

e Contribuer au réseau de partenaires et travailler en étroite collaboration avec les acteurs du
développement d'entreprises et de I'innovation en région.

e Faciliter les mises en relation entre établissements d'enseignement supérieur, laboratoires et
entreprises.

De formation supérieure (développement économique, innovation, scientifique, management de
projets ou équivalent), vous disposez & minima d'une premiere expérience dans I'accompagnement
d’entreprises, I'innovation ou le développement territorial.

Parmi vos compétences professionnelles, vous pouvez notamment compter sur :

e Une bonne connaissance du ftissu économique et des écosystémes d'innovation,
d'enseignement supérieur et de recherche ;

e Une capacité d piloter des projets dans un environnement partenarial associant entreprises,
acteurs publics et monde académique ;

¢ Une maitrise des dispositifs d’accompagnement et de financement des entreprises ;

e De solides capacités d'analyse, de synthése et de rédaction ;

e Une aisance relationnelle vous permettant de dialoguer avec des interlocuteurs variés et de
fédérer des acteurs autour de projets communs.

Autonome, organisé(e) et force de proposition, vous appréciez le travail en réseau et la dynamique
collective.

Si vous aimez créer du lien, faire émerger des projets et agir concrétement sur I'économie réelle, ce
poste est fait pour vous. Vous ne vous contentez pas de mettre en relation : vous contribuez a faire
émerger des projets, a accélérer I'innovation et a renforcer I'attractivité économique du territoire.

Rémunération selon profil et expérience, statut cadre

Temps de fravail : temps complet, 37h30 par semaine, avec 15 RTT par an
Télétravail possible : 1 jour par semaine ou sur la base d'un forfait de 30 jours par an
Localisation du poste : 19 avenue Pierre Mendés France 14 000 CAEN
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Avantages sociaux :

Tickets restaurants, mutuelle et prévoyance d'entreprise

Participation aux frais de transports collectifs ou forfait mobilité durable

Carte de stationnement prise en charge par I'employeur (parking silo gare de Caen)
Adhésion possible au Comité de loisirs et de I'action sociale de Caen la mer

Accés gratuit a la plate-forme sportive de Caen la mer (séances de sport le midi)
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Votre candidature (CV et lettre de motivation) pourra étre adressée, a |'attention de Madame la
Directrice de Caen Normandie Développement, & I'adresse courriel suivante : administratif@caendev.fr

> Date limite de candidature : 12 avril 2026
> Date de prise de poste souhaitée : dés que possible, et au plus tard le 1¢r septembre 2026

Pour tout renseignement sur le poste, vous pouvez contacter Mme Fabienne DULIN : 06 28 97 33 91

Les étapes du processus de recrutement :
> Suite d I'envoi de votre candidature, vous recevrez un accusé de réception par email.
> Apres étude de chaque candidature, des entretiens seront organisés a partir du 27 avril 2026.
> Un email sera adressé d chaque candidat pour I'informer de la suite donnée & sa candidature.
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