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Pour planter le décor : une conviction

L'entreprise doif faire des profils sinon elle
wwuma.m.awue'onewfeceegawe

Ju'o@if, alors ele mourna aussi can elle n'auna
W&W&'&ﬁm

Henry Ford




Une deuxieme
conviction

Apporter des preuves



A Ellessonttoutes deuxnéesde ,dontles Quand la RSErencontre
consommateurslescandidats desgroupementsformelset informelsX la I\/Iarque employeur

A Ellesmarquenttoutesles deux guAesduAe bel e s
racontent 7

A Ellespartagentun mémedomaineR QI Gl A 2 v

A Ellesreposenttoutesles deux, sur desalariésqui

A Ellessonttoutes deuxengagéesians un

A Ellespartagentune mémeresponsabilité




RSE,pourquoi vous ne pouvez plus passer & _ S

La RSE est devenue un ¢él ément <cen
Al es décisions d'achat des conso.
ALes décisions de postuler ou no.
A'les choix de carriére des professionnels voire de départ de son
entrepriseuv

Le recrutement, en tant que premiére étape de l'intégration
d'un employé dans l'entreprise, devient ainsi un terrain

privilégié pour afficher et vivre ses engagements RSE.

La RSE et le recrutement sont désormais inextricablement liés.




La preuve par les chiffres

Les employés qui se sentent
33°/ 5 50/ engagés au travail sont

des jeunes talents déclineraient des employes considérent que 590/
e : les politiques de responsabilité
une offre d'emploi si I'entreprise ne POt P ’

sociale de leur entreprise sont

s'engage pas sur les sujets RSE des facteurs importants dans
Et c'est 12% de plus par rapport a I'an leur décision de rester ou de moins susceptibles de chercher
dernier. quitter leur emploi. un autre emploi au cours des 12
Index d’'Universum 2023 PuG prDChainS mOiS.

Source Gallup 2021.

76% 67%

des candidats considérent la des candidats considérent que
politique RSE d'une entreprise la diversité est un facteur
avant de postuler. important lorsqu'ils évaluent

iz Cimimaacati ong les offres d‘empIOi.

Glassdoor




Des pratiques socialement responsables pour quoi faire ?

Intégrer la RSE dans le recrutement
présente plusieurs avantages clés pour
les entreprises :

e Attirer les meilleurs talents

* Renforcer 'image de marque
employeur

e Créer une culture d'entreprise forte

* Favoriser la diversité et l'inclusion

* Faire de la RSE un avantage
concurrentiel

e Améliorer la «productivité » par

'engagement




RSE, définition

« L'intégration volontaire des
préoccupations sociales et
écologiques des entreprises a
leurs activités commerciales et
leurs relations avec les parties
prenantes. »

Livre Vert sur la responsabilité sociale des entreprises
(2001), la Commission européenne

« Etre socialement responsable
signifie non seulement satisfaire
pleinement aux obligations
juridiques applicables, mais
aussi aller au-dela et investir
« davantage » dans le capital
humain, 'environnement et les
relations avec les parties
prenantes. »
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Piliers et thématiques

La norme 1SO26000 est la norme de
référence internationale qui
permet d'étre aiguillé quant & la mise en

place d’'une politique de RSE a laide de - ot o s [ 6 sssaon
lignes directrices.
9 M

7 thématiques el o Qomm, Buomn a2 5
e la gouvernance de l'organisation, QO
e les droits de lTHomme, i
¢ |es relations et conditions de travaiil, 13 s gp v 16 Mo
e environnement, Bl
* |la loyauté des pratiques,
* les questions relatives au
consommateurs et les communautés
* le développement local
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17 o™ IS
SBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Objectifs de Développement Durable
Programme des Nations Unies pour le
Développement




Quand la RSE devient votre boussole

que , A ., ..
et demain

apporte

(économiques , sociaux , societaux |,
environnementaux ) de ses
domaines ' dA‘ ' _ en implighant
ses



Recruter et fidéliser vos talents par une
approche socialement responsable







