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Pour planter le décor : une conviction

L'entreprise doif faire des profils sinon elle
wwuma.m.awue'onewfeceegawe

Ju'o@if, alors ele mourna aussi can elle n'auna
W&W&'&ﬁm

Henry Ford




Une deuxieme
conviction

Apporter des preuves



Elles sont toutes deux nées de , dont les Quand la RSE rencontre

la Marque employeur,

Elles marquent toutes les deux qu'est-ce CIU'EHES Se
racontent ?

consommateurs, les candidats, des groupements formels et informels...

Elles partagent un méme domaine d’action :

Elles reposent toutes les deux, sur des salariés qui

Elles sont toutes deux engagées dans un

Elles partagent une méme responsabilité :
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RSE, pourquoi vous ne pouvez plus passer a cot
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La RSE est devenue un élément central qui influence non seulement
* les décisions d'achat des consommateurs,
« Les décisions de postuler ou non dans une entreprise
* les choix de carriére des professionnels voire de départ de son
entreprise

Le recrutement, en tant que premiére étape de l'intégration
d'un employé dans I'entreprise, devient ainsi un terrain

privilégié pour afficher et vivre ses engagements RSE.

La RSE et le recrutement sont désormais inextricablement liés.




33%

des jeunes talents déclineraient
une offre d'emploi si I'entreprise ne
s'engage pas sur les sujets RSE
Et c'est 12% de plus par rapport a |'an
dernier.

Index d'Universum 2023

55%

des employés considérent que
les politiques de responsabilité
sociale de leur entreprise sont
des facteurs importants dans
leur décision de rester ou de
quitter leur emploi.

PwC

76%

des candidats considérent la
politique RSE d'une entreprise
avant de postuler.

Cvly S MRS ons

Les employés qui se sentent
engagés au travail sont

59%

moins susceptibles de chercher
un autre emploi au cours des 12
prochains mois.

Source Gallup 2021.

67%

des candidats considérent que
la diversité est un facteur
important lorsqu'ils évaluent
les offres d'emploi.

Glassdoor




Des pratiques socialement responsables pour quoi faire ?

Intégrer la RSE dans le recrutement
présente plusieurs avantages clés pour
les entreprises :

e Attirer les meilleurs talents

* Renforcer 'image de marque
employeur

e Créer une culture d'entreprise forte

* Favoriser la diversité et l'inclusion

* Faire de la RSE un avantage
concurrentiel

e Améliorer la «productivité » par

'engagement




RSE, définition

« L'intégration volontaire des
préoccupations sociales et
écologiques des entreprises a
leurs activités commerciales et
leurs relations avec les parties
prenantes. »

Livre Vert sur la responsabilité sociale des entreprises
(2001), la Commission européenne

« Etre socialement responsable
signifie non seulement satisfaire
pleinement aux obligations
juridiques applicables, mais
aussi aller au-dela et investir
« davantage » dans le capital
humain, 'environnement et les
relations avec les parties
prenantes. »



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Piliers et thématiques

La norme 1SO26000 est la norme de
référence internationale qui
permet d'étre aiguillé quant & la mise en

place d’'une politique de RSE a laide de - ot o s [ 6 sssaon
lignes directrices.
9 M

7 thématiques el o Qomm, Buomn a2 5
e la gouvernance de l'organisation, QO
e les droits de lTHomme, i
¢ |es relations et conditions de travaiil, 13 s gp v 16 Mo
e environnement, Bl
* |la loyauté des pratiques,
* les questions relatives au
consommateurs et les communautés
* le développement local

PARTEMARIATS POUR
17 o™ IS
SBJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

Objectifs de Développement Durable
Programme des Nations Unies pour le
Développement




Quand la RSE devient votre boussole

“La raison d’'étre c’est...

que l'entreprise
apporte aujourd’hui et demain

(économiques, sociauyx, sociétauy,
environnementaux) de ses
domaines d’activité en impliquant
ses

source Des Enjeux et des Hommes



Recruter et fidéliser vos talents par une
approche socialement responsable
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Bien plus que de simples
déclarations d'intention !

Il s‘agit d'incorporer des

principes responsables a

chaque étape du processus,

de la diffusion de l'offre

d'emploi a 'onboarding du >

nouveau collaborateur.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
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Challenger son processus de recrutement
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VOS ; les parties Sourcer Former une stratégie de
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pratiques de £ internes & ‘ | dédiée —
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Repenser vos offres d'emploi

Identification des initiatives de RSE pertinentes

Un aspect crucial pour attirer
des candidats qui partagent
Incorporation des initiatives de RSE dans la les valeurs de I'entreprise en
description du poste matiéere de durabilité et de
responsabilité sociale.

Mise en avant des valeurs de I'entreprise

Communication sur l'impact social et
environnemental du poste

Transparence sur les attentes en matiére de RSE

Exemple de culture d'entreprise

Appel a I'action en faveur de la RSE
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MILEC

PROPRETE ET SERVICES

Le Groupe Mileclair vous propose un accompagnement sur-
mesure :

]

Vous étes accueilli-e par le responsable des Ressources
humaine et/ou le chargé de clientéle pour la signature de
votre contrat. Tous les documents nécessaires ainsi que
votre livret d'accueil et le réglement intérieur vous seront
remis et expliqués.

1 & 3 mois aprés I'embauche, vous aurez un entretien
avec votre responsable, les ressources humaines ou la
Direction pour faire le point sur votre travail, connaitre
vos attentes et et envisager la suite de notre
collaboration.

2

Si vous avez peu d'expérience, vous pourrez commencer
votre mission en bindme avec un agent qui vous aidera a
prendre vos marques.

Si vous étes en contrat de professionnalisation, vous
pourrez compter sur la présence, |'écoute et les conseils
de votre tuteur.

Tout au long de votre mission dans I'entreprise, nous
détectons ensemble vos besoins de formation ou
d'habilitations si nécessaire.

CHEF D'EQUIPE H/F

Mileclair

Caen(14)

Jusqgu’a 2 009,60 € par mois - CDI, Temps plein

Postuler maintenant D

propreté. Vous aimez le travail bien fait ! Vous étes reconnu(e) par vos connaissances, votre
implication et votre réactivité. Vous étes disponible et a I'écoute pour les équipes tout en
ayant une methode de travail rigoureuse et organisée. Vous étes réactif avec une capacite
d’adaptation en toute circonstance.

En intégrant Mil Eclair, des opportunités de travailler et d’évoluer au sein du groupe
familial s'ouvriront a vous.

Mil Eclair est convaincu que la diversité est une richesse et un atout pour sa performance.
C'est pourquoi nous soutenons I'égalité entre les femmes et les hommes et favorisons
l'insertion professionnel, I'accés et le maintien dans I'emploi des personnes en situation
d’handicap.

Type d'emploi: Temps plein, CDI

Salaire : Jusqu'a 2009,60€ par mois




' ¥ legallais

(O\‘? legallais

& AVECVOUS)|

i ENTREPRISE ENGAGEE

>POURNOUS]

@fin@O

Assistant appel d'offre pour les grands comptes
privés H/F

Q Hérouville-Saint-Clair, 14200 @8 cDI [ 18/03/2024

Description

LEGALLAIS est le leader indépendant de la distribution de produits pour le marché du second-ceuvre, a

destination des professionnels du batiment.

LEGALLAIS, cest:

« 1300 collaborateurs, dont 800 commerciaux et 300 logisticiens

» 400 millions d’euros de chiffre d’affaires

» 28 points de vente en France

e 9 univers produits

e 60000 références en stock et 40 000 références supplémentaires sur commande

» 600 fournisseurs partenaires, dont 1 marque propre

» 15000 colis expédiés par jour

e 45000 m2 de plateforme logistique

« 1 Fondation d’entreprise pour soutenir des projets associatifs en lien avec I'insertion professionnelle
et le logement

e 130 ans d’histoire

Engagée dans une démarche de développement durable, LEGALLAIS est labellisée "Engagé RSE - AFAQ

26000" démontrant son implication éco-responsable. Lentreprise a été nommée ambassadrice du

Réseau France du Pacte Mondial pour la Normandie en 2018 et ceuvre, au quotidien, pour respecter les

17 Objectifs de Développement Durable de 'TONU.

LEGALLAIS est avant tout une entreprise humaine aux valeurs partagées et avec une culture

d'entreprise forte. En 2018, c'est |a premiére entreprise de Normandie a étre labellisée “entreprise ot il

fait bon travailler” par 'organisme indépendant Great Place To Work. Un label de no

2021.

uveau obtenu en

Chaque année, LEGALLAIS recrute plus de 200 collaborateurs, dans toutes les fonctions de I'entreprise.

Rejoignez-nous !
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principes et les 17 ol
denvironnement et de lutte contre la corruption.

Un écosysteme résolument
tourné vers nos enjeux RSE.

est un dispositif na al qui traduit e nent clusion économi

Nous définissons des objex la formation, et le

PAQTE o

f concrétise notre engagel
dispositif annuel, pour linsertion professionnel

Depuis ses débuts, l'ambition de FORTIL est d'allier forte
croissance et développement durable. Notre expansio
se voulant durable et éthique, e ix RSE infusent

ensemble de nos actions.

auvreté. Nous ceuvrons, via un
dans la société.

contre I'exclusion, les discriminations et |
le permettant & chacun de trouver sa plat

Notre modéle Responsabilité sociale Key issues Carriere Insights Contact FRv Q

Responsabilité sociale

Les enjeux de nos collaborateurs sont au coeur de notre modéle ;
l'inclusion, I'épanouissement, lémancipation de chacun en est le
ciment.

Notre mission vise & sécuriser la pérennisation et I'évolution positive de
leur écosystéme via nos politiques RH et RSE.




Intégration de la RSE dans les pratiques de recrutement

Sélection des candidats

Promotion de la diversité
et de l'inclusion

Intégrer des critéres de RSE dans le processus de
sélection des candidats

Inclure des questions sur les valeurs
personnelles des candidats et leur expérience
en matiére de RSE

Augmenter la diversité des candidats en
intégrant des pratiques de recrutement
inclusives et non discriminatoires.

Mettre en ceuvre des initiatives pour attirer un
bassin diversifié de candidats,



Intégration de la RSE dans les pratiques de recrutement

Promotion de la parité
homme-femme :

Elaboration de politiques
anti-discrimination:

Etablir des objectifs de parité homme-femme
pour les processus de recrutement

Adopter des pratiques de recrutement qui
encouragent la candidature des femmes,

Développer des politiques claires et précises
interdisant toute forme de discrimination lors du
processus de recrutement

Assurez-vous que toutes les politiques de
recrutement sont conformes aux lois et
réglementations en matiére de non-discrimination
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the mobility company Chez Transdev, nous veillons a ce que tous nos
employés aient les mémes chances de réussir, quels
que soient leur age, leur origine, leur appartenance
ethnique, leur éducation, leur sexe, leur handicap,
leur orientation sexuelle, leur religion/croyance,
leur état civil, leur syndicat, leur organisation ou
leur groupe minoritaire.

La diversité dans les équipes nous permet de
penser différemment. Notre ambition est de faire
progresser |’égalité des sexes a tous les niveaux
au sein de Transdev.

Thierry Mallet, Président-Directeur général du
Groupe Transdev

H.cqqémie

by transde,,

CFA TRANSDEV
m:n c AUX "ONOU"n:u

Choisir un métier qui a du sens Vivre la diversité et I’inclusion Bénéficier d’un parcours de Intégrer un groupe

Parce que se mouvoir est essentiel pour se Chez Transdev, nous considérons que la deV@lOPPement personnallse international fortement ancré

rencontrer, travailler, aller a I’école... ou tout diversité et I'inclusion représentent un voyage dans les territoires

simplement vivre, Transdev ... plus qu’une destination. Chez Transdev, nos collaborateurs sont au

cceur de notre organisation Notre présence dans 19 pays nous permet de

proposer a nos collaborateurs des opportunités
de mobilité sur tous...




CI transdev

the mobility company

e
Respecter ou dépasser Accélérer le changement 5
systématiquement nos en termes d'équilibre entre ’
obligations lgales et les sexes, pour tendre vers
res en matiére la parité hommes-femmes
de diversité et d'inclusion, A tous les niveaux de
dans toutes les régions ol Forganisation ;
nous sommes établis ; —
S Evaluer et récompenser
Travailier de maniére les
mener nos et le talent
activités et nos de nos collaborateurs
obligations & I'égard de la et collaboratrices en
communauté et des parties fonction de leurs capacités
prenantes, sans avcune == individuelies et de leur
discrimination, partialité contribution & notre
ou avantage indu pour un activité, indépendamment
groupe ou un individu par v de leur origine ou de leurs
rapport & un autre ; * 3y différences individueBies ;
Mesurer et évaluer notre Surveiller et examiner
en matiére de Vapplication de nos
diversité et dinclusion, tant politiques et processus RH,
en interne que par rapport afin de nous assurer qu'ils
A des critéres de référence fonctionnent sans préjugés
externes appropriés, ni discrimination ;|
et mettre au point des
solutions pour accébérer les 3. ]
progrés jusqu'd ce que nos Sensibiliser et former nos
objectifs de diversité soient quipes sur la diversite,
atteints et que & culture Fégquité et INinclusion.
que nous souhaitons

Les enqagenents de notre Groupe compiétent toute action
u locale aunc culturel et
soocul spccﬁwe afin de réaliser notre raison d'étre
« permettre a chacun de se déplacer chague jour grice &
des solutions siires, efficaces et innovantes qui servent le
bien commun =

Chez Transdey, NOtre MISSIon et des phus & dentifier les Ssetd
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Nous efforcer d'ancrer dans notre identité |a diversité, I'équité et I'inclusion.

Chercher A dtre un leader de la

atla dans notre
en de

ets les
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3 mois + ®

C’ Transdev Normandie + Suivre

#Collaborateurs | Transdev Normandie, partenaire de Femmes & Challenges et
engagé pour sa mixité interne =

Le Forum Femmes & Challenges était de retour au Zénith de Caen sur le
territoire de Caen la mer ! Un événement emblématique porté par la CCI
Normandie et soutenu par de nombreux partenaires dont Transdev Normandie
[ >]

s Le Forum Femmes & Challenges, qu'est-ce que c'est ? Un événement qui
fédére tous les clubs et réseaux de femmes dirigeantes ou porteuses de projet
sur la Région Normandie !

Pour cette 5éme édition, le programme de la journée "Petit projet deviendra
grand !" était enrichissant :
/# Interventions de femmes audacieuses, ambitieuses mais aussi trés
inspirantes devant plus de 1300 personnes

Speed Mentoring Bar auquel Pauline DEPOORTER, notre Directrice de
Transdev Normandie Manche a participé afin de partager son expertise sur
divers sujets

Pour nos équipes présentes sur le stand Transdev Normandie, c'était un
moment privilégié de partage pour renforcer la cohésion mais aussi répondre a
des questions autours de la mobilité : Qui l'organise ? Comment ¢a marche ?
Des métiers d'hommes ?

Au travers des programmes “Leader au féminin” et "Parcours directrice",
I'objectif est clair pour Transdev, atteindre 50% de femmes dirigeantes d'ici a
2025 ! Un projet que nous nous efforgons de déployer en Normandie avec
convictions %

Amandine Allard | Jéréme LEGER | Stephanie Madelin | Didier Vasseur |
Anne-Sophie Herbette | Aurélie HERGAULT | Ceren TEKIN | Valentine Girard |
Clémentine Girard | Thomas Tixier | Stéphanie Pfeiffer | Laura Colace |
Bénédicte Noel | Violaine Leliévre

Transdev - Femmes & Challenges - 5 pages




@10

# L'EGALITE PRO FEMMES-HOMMES : ON S'Y ENGAGE !

L'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes, mais aussi la mixité sont des facteurs
d'enrichissement collectif, de cohésion sociale et
d'efficacité économique. lls constituent des atouts pour
I'entreprise, sa croissance et son dynamisme social.

U LOG en a conscience et s'est engagée a veiller au
quotidien a une égalité de traitement entre les femmes et
les hommes, notamment au travers d'un accord
d'entreprise relatif a I'égalité professionnelle.

En obtenant la note de 89/100 a I'index de I'égalité
femmes-hommes* : U LOG confirme son engagement !

*obligation inscrite au décret n°2019-15 du 8 janvier
2019, basée sur cing indicateurs de mesure : écart de
rémunération entre les femmes et les hommes, @ poste
et age comparables : 39/40, écart dans les
augmentations individuelles : 20/20 et dans les
promotions entre les femmes et les hommes : 15/15,
auamentations au retour de conaé de maternité - 15/15

# L'HUMAIN AU COEUR DU SYSTEME

Dans un monde empreint de technologie, U LOG a fait le
choix d'automatiser une partie de ses sites de maniere
raisonnée et de laisser aux compétences humaines
toute la place qu'elles méritent.

Les femmes et les hommes sont au cceur du systéme, ils
sont des maillons essentiels a notre réussite et nous
souhaitons les faire grandir pour qu'ils soient fiers
d’appartenir a notre entreprise.

Vous aussi, vous avez votre place dans cette belle
aventure !

# LE TALENT N'A PAS D'AGE

Convaincus qu'allier théorie et pratique en entreprise est
un véritable tremplin pour les jeunes, nous favorisons
I'alternance, les stages et les contrats pour les étudiants.
lls acquiérent de I'expérience et nous apportent des
visions et idées nouvelles. Pour plus d'informations,
vous pouvez vous référer a la rubrique dédiée aux
contrats jeunes.

U LOG s’engage a l'insertion durable des jeunes dans
I'emploi, & I'emploi des salariés seniors, & la transmission
des savoirs et des compétences.







Sensibilisation : premiers pas pour se mettre en mouvement

Commencons par une petite définition

Sensibiliser, nom féminin. Littéralement “rendre sensible”, ou encore “susciter la curiosité, l'intérét”.

> Se sensibiliser, c'est comprendre les enjeux autour d'un défi, susciter une prise de conscience.

> Se sensibiliser, c’est aussi se motiver a changer de comportement, a adopter le meilleur comportement face au
sujet de la sensibilisation.

> Sensibiliser, c'est déja commencer a agir. Puisque c'est le premier pas qu’'une personne puisse réaliser pour
s'engager sur un sujet donnée,

Re donner du sens au travail pour fidéliser et engager



Pourquoi sensibiliser les salariés ?

Sensibiliser ses salariés, un critére clé de succes de sa
démarche RSE et de I'accélération de son impact !

®l Répondre a I'urgence d'agir

Impliquer ses salariés dans sa stratégie RSE
@‘ Une stratégie RSE qui n'implique pas ses salariés ne peut
étre ni viable, ni efficace.

Q‘ Faciliter I'application de certaines obligations légales
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PREMIERE ETAPE POUR CHANGER i 0’ ECHANGR E lSPIE

Dfém‘rﬁg C'EST UNE BONNE GA NOUS PERMET DE PARTAGER.

Ontravaille/d/jourspar,
semaine

On peut choisir son
jour off : mercredi
ou vendredi

p

Permet un meilleur
équilibre vie pro /
' vie perso

Booste
I'organisation, la
motivation et la
créativité



¥ legallais
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GROUPELEGALLAIS
< Publications

' groupelegallais

Qv W

12 J'aime

groupelegallais [DANS NOS MURS] & Ce midi,
Mathilda BAKO, notre chargée de missions RSE, est
allée a la rencontre de nos collaborateurs au siége de
Legallais. A tout juste 26 ans, Mathilda est aussi I'une
des chefs d'orchestre de la Fondation d'entreprise
LEGALLAIS, en tant que secrétaire du Conseil
d'Administration. Un rdle clé pour piloter les différents
projets soutenus par la Fondation, épauler les membres
du Conseil et mobiliser les bénévoles sur les

événements.
a Q ® ®

U)o

U Logistique + Suivre

-®
Semaine de la Qualité de Vie au Travail

Avec la mise en ceuvre de notre projet d'entreprise PROPULS' depuis plus d'un an,
amélioration de I qualité de vie au travail est devenue |'affaire de tous !
Articulées autour de grandes thématiques, que sont I'nygiéne de vie et Prévention,
"équilibre vie privée/vie professionnelle, I'environnement de travail, de nombreuses
actions sont menées sur le terrain pour favoriser le bien-étre de chacun.

Découvrez-ies dans le carrousel joint

#QualitéDeVieAuTravail #ULOG #BienétreAuTravail

R

PROPRETE ET SERVICES

n Miledlair
1 2 Q

Ar'occasion de 2 journée mondiale du recyclage le 18 mars 2024, nous sommes
heureux de vous annoncer notre collaboration avec YesYes pour une action spéciale
de recyclage des équipements électroniques ! @ B

Gréce 3 la contribution de nos collaborateurs, nous avons pu collecter de nombreux
anciens équipements électroniques tels que les téiéphones, les ordinateurs, les
écrans, les cables et les chargeurs. Ces appareils seront démantelés par 13 société
Weecycling, partenaire de YesYes dans le cadre de notre action de recyclage. B B

Il est important de souligner que ces appareils contiennent des matiéres premiéres

précieuses qui peuvent étre recyciées et réutilisées pour la fabrication de nouveaux

produits ! Il s°agit de ressources naturelles teiles que de nombreux métaux, dont
extraction initiale génére un impact environnemental colossal. & @

Cette initiative vise 3 préserver notre environnement et 3 réduire notre empreinte
écologique. Ensembie, agissons pour un monde pius durable ! &

CAISSE
A D’EPARGNE oo ransion

il  Normandie &

(S5

Dunia AL JAZAYRI + 2¢ + Suivre

Demander des services

1imoise @
Semaine de 1a solidarité §
Hier, j'ai eu 13 chance de participer avec CECILE MAHE-LE GOFF 3 ia
semaine de [a solidarité organisée par |a Caisse d'Epargne Normandie en
partenariat avec Citizens Campus.
Nous avons confectionné des objets décoratifs pour La Ligue contre le
cancer de Saint-LO auprés de deux bénévoles fortement engagées pour

cette belle cause : Huguette et Marie-Therese !

Cette action permettra de recueillir des dons pour [a prévention du cancer
sur le territoire de 1a Manche.

Un grand merci 3 I'ensemble de I'équipe pour leur accuell et leur
engagement !

#VousEtreUtile #association #solidarité #engagement

1 republication




CERFRANCE

Mutuelle prise en
charge & 100% pour le

Q_ Pourquoi rejoindre Cerfrance ?I X

Recherche

oooooo

:
@ o ~
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Premier contact avec Passage d'un test Premier entretien Second entretien en Promesse d’embauche Bienvenue |
le service RH “métier” avec le service RH agence avec signée
votre(vos) futur(s)

responsable(s)

Faire preuve de tansparence : afficher son processus de

recrutement, ses avantages et sa rémunération




Impliquer OUI mais rien sans la direction/les managers

Si impliquer les salariés est essentiel...
__Rien ne sera plus efficace qu'avoir une direction engagée !

Peu de managers sont pergus comme acteur/ moteur

Quel role joue votre manager direct dans la diffusion de la RSE ?

Il est vraiment moteur de la o * Faire de la sensibilisation des managers
transformation de |'entreprise dans le 1 4 /0 des managers directs . . .
domaine o _ et de la direction une priorité,
Il est act[eur et (t;r:jerch?:a faire percus comme acteur voire moteur
3 uipe . .
e . dans la diffusion de la RSE

+ Faire de la direction des acteurs de la
&21% ‘ 1% : epe I .
politique de sensibilisation

Il est plutét @ 23% ® 6%
passif sur . . H S
ce sujet * Inciter la direction et les managers a en
parler sur les réseaux sociaux
'r:\
Pl BTy
"3:? h
QCU | Base : 1 016 | XX'%: résultats de 2 | 2 ou N : évolution significative x - \

DES ENJEUX ET DES HOMMES x EKODEV x OCCURRENCE | Observatoire « Les salariés et lentreprise responsable | Janvier 2020 Pas de comparaison possible avec la vague 2017, 36
Question multiple et modalités différentes en 2017.



Organiser des temps forts Votre calendrier RSE 2024

Calendrier RSE 2024

Les temps forts RSE sont I'assurance de Juie | EEER U Gt e

@ Dry january
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Créer un véritable élan collectif et solidaire

Marque d’intérét

by Opteamea

Evénementialiser 'engagement et créer une vraie
dynamique de mobilisation

Guider ses salariés vers des actions clés et a fort
impact




7 conseils pour des temps RSE réussis

* Vous basez sur les thématiques prioritaires de votre stratégie RSE (envi
réchauffement climatique, la santé, la diversité et linclusionyle handicap,

L)

* Réalisez un sondage aupreés de vos salarigs pour connaitre leurs vrais centres d'intérét

* Vous appuyez sur l'actualité (calendrier RSE)

» Sélectionner 2 a 4 temps forts prioritaires &s le début de ‘ggnnée pour avoir une vision claire et
bien anticiper leur organisation.
* Prévoyez des formats variés .

* Appuyez-vous sur des ambassadeurs

e Créez des avant/pendant/aprés pour créer de 'engouement



Je repars avec ...
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Marque d’intérét

by Opteamea

Une équipe dédiéee a votre projet

Magaly Aube-Desaunay Coline Legendre Marine Lietot
Dirigeante Consultante attractivité & Chargée de
mdesaunay@marque-interet.fr marque employeur communication
061070 73 62 clegendre@marque-interet.fr mlietot@marque-interet.fr

07 85 99 85 24



PAROLES D'ENTREPRISES

mulRata ) Celfy
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Murata

Samuel CAZIN, Marcom Manager

Remi CAUCHOIS, Assistant RH

mulRata

INNOVATOR IN ELECTRONICS

’ SOLUTIONS RH
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Operators

MIS in figures

people
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Production
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What’s next?

-
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NORMAMDIE e
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Medilight Nano 2022 Erance 2030 /
f
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Mobile P
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Renault Trucks

Jean THERESE
Responsable Emploi & Compétences

&

P -8 RENAULT
SOLUTIONS RH TRUCKS
- l

Normandie Talents

NORMANDIE

HORMANDIE



RENAULT TRUCKS EMPLOYEE VALUE PROPOSITION

PRENDRE SOIN DE
SOI ET DES AUTRES

- Bénéficier d’écoute et d’attention \

- Privilégier la santé et la sécurité |

- Evoluer au sein de 'ambiance
chaleureuse de la famille Renault Trucks /

- Avoir un bon équilibre entre vie
professionnelle et vie privée

AVOIR UN IMPACT
POSITIF SUR
LA SOCIETE

- Etre a l'avant-garde de

- Equiper la société de solutions
- Prendre soin des clients, des

- Contribuer a une société

la décarbonation du transport
routier de marchandises

de mobilité efficaces
partenaires et des collégues

équitable et compétente

Q /

- P c‘:\ .\
: TSNS

- Travailler dans une organisation dynamique,

\:‘\Lki

RENAULT TRUCKS
EST UNE ENTREPRISE OU
LON PEUT PRENDRE PART

A LA TRANSFORMATION
DE LINDUSTRIE

> ETRE RESPONSABILISE
ET RECONNU

- Penser comme un entrepreneur,
prendre des initiatives et se sentir
responsable de ce que l'on fait

- Rejoindre les réseaux internes d'employés
pour enrichir sa vie professionnelle

- Créer de la valeur ajoutée au quotidien
et étre reconnu a sa juste valeur

- Accéder aux multiples avantages
et services d'une entreprise mondiale

APPRENDRE ET (
SE DEVELOPPER

- Faire partie d'un groupe qui offre
des mobilités géographiques

et transversales

- Dessiner son avenir

et suivre sa propre voie

- Définir son parcours de développement
et profiter des nombreuses possibilités
d'apprentissage

diverse et collaborative ol nous apprenons
tous les uns des autres

- Mener la transition énergétique via
l'électromobilité et la circularité
- Développer des services innovants

pour améliorer 'expérience
des clients Renault Trucks

- Bénéficier des derniéres technologies
et de la puissance du groupe Volvo

- Expérimenter de nouvelles méthodes
de travail et profiter des partenariats
pour innover

&

RENAULT
TRUCKS
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DML BOVIS

Anne GRIMOULT
Responsable administrative QSE

Sermandis Totents GROUPE BOVIS




BOVIS DML

BOVIS DML |
est votre partenaire pour la manutention, le levage, les transferts sl
industriels, le transport, la livraison et le stockage de machines. : :

Nous sommes notamment des acteurs reconnus aupres des industriels
dans le domaine de la mécanique, de la sécurité bancaire, mais
également de la chimie pharmacie, agro alimentaires...

Notre volonté premiere : Adapter nos moyens a vos besoins pour la
mise en application des meilleures solutions a apporter.

SOLUTIONS RH

Normandie Talents NORMANDIE

HORMANDIESR



NOS LE GROUPE BOVIS, FIER
METIERS DE SON SAVOIR FAIRE

Créée en 1977 par Maurice BOVIS, I'entreprise a pour vocation 0Oo

de transporter tout ce qui est lourd, fragile et précieux. (’UJ s1A g ISI)ESO

Reprise en 1989 par Pascal BOVIS, fils du fondateur, la société

n'a cessé de progresser depuis cette date autour des valeurs 8 5 0

fondamentales que sont : / B I\‘ VEHICULES
: ©@©—®' ROULANTS

302000
cH| gepegtees

- GRUTIERS = CHAUFFEURS VL, PL, SPL

- BARDEURS - ELECTROMECANICIENS . . .
- CARISTES - SOUDEURS Aujourd’hui le GROUPE BOVIS représente un chiffre

PROFESSIONNELS - EMBALLEURS - CHAUDRONNIERS d'affaires de plu.? 220 ME, et emploie plus de 1600
- CONTREMAITRES compagnons qui respectent ces valeurs.

- CHEFS D’EQUIPE
AGENCES LOCALES
ET A DUBAI

Notre réseau d'agences locales en Europe et a Dubai




wivi

UDUCTEUR/RICE SPL
: N

¢ "GROUPE BOVIS

T: 02.31.7250.05

SE.E CONTACTEZ-NOUS

Email: agrimoult@bovis.fr

-Communication:

- Baches de communication
- Spots réseaux sociaux
- site internet et plagquette entreprise

-Evenements :

- Portes ouvertes clients

- Portes ouvertes établissements scolaires
- JOBDATING

- Salons dédié a l'orientation ou aux emplois

-Partenariat sportif et sponsoring

‘Recrutement participatif

151



Celfy

Marc ROLLET
Président

TEMPERAMENT D'EXPERTS

SOLUTIONS RH

Normandie Talents
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TEMPERAMENT D'EXPERTS | e

Marc ROLLET, Président T " | el

Celsius et Fluides : Celfy assure la température intérieure
des batiments et achemine les fluides (eau, air, gaz, etc.)

Installations et maintenance de plomberie, chauffage,

ventilation, climatisation - exclusivement en BtoB pour les
clients professionnels en Normandie.




Celfy évolution du chiffres d'affaires k€

40 000 35000
35000

30 000
25000
20 000
15 000
10000 5876

5000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Prév

2024
Inclusion d’adultes en insertion
3% 65 adultes
depuis 2019

® embauchés en CDI = abandons = en cours de formation = CDD GE en cours

Effectif salariés
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Répartition du résultat économique 2023 Structure juridique Celfy

[ 47 SALARIES ] [ MARC ROLLET ]
100 % l 100 %

= 998.346€

[ DANS-LE-MILLE [ ROLLET MANAGEMENT ]

20 % 80 %
Celfy ]
., . n . . . 234 salariés

m salariés m impots = actionnaires = fonds propres entreprise




Votre avis nous interesse!

Recrutez & Fidélisez vos talents par

une approche socialement
responsable

SOLUTIONS RH Caeniamer CaenNormandie
Normandie Talents NORMANDIE DEVELOPPEMENT

COMMUNAUTE URBAINE




* Nos Prestataires

M NEW LEVEL

Marque d’intérét

ITIZENS

J )7)/ PROGRESSIS lab

Groupement d’'employeurs

SOLUTIONS RH Caenlamer  CaenNormandie g
Normandie Talents co':,?uﬁmfé'ﬂ.?a'fu SRR HREMENT neon

N ORMANDIE A



* Nos Partenaires

4 OS Mission Locale

CALMEC™ <igmale,

Caen la mer Emploi & Compétences

NE::DD
sy

NORMANDIE ENTREPRISES

OBJECTIFS DEVELOPPEMENT DURABLE

REGION

NORMANDIE

P
A ;
--“ g
Agence de l’Orientation

SOLUTIONS RH

Normandie Talents

EX

REPUBLIQUE ® France

FRANCAISE “

e % Travail  AE

cravate\
I S0
q_ ag’engi& t D?‘Amm
pour I'amélioration CAEN

des conditions de travail
Normandie

L'HABIT NE FAIT PAS LE MOINE
MAIS IL Y CONTRIBUE

Caenilamer CaenNormandie
NORMANDIE DEVELOPPEMENT
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NORMANDIE




Merci

Prochains ateliers
Mardi 4 juin 2024 : Favoriser une culture inclusive dans son entreprise o\ FEVEL

Jeudi 19 septembre 2024: Développer sa raison d’étre rgqt{;;jgpféréf

Jeudi 14 novembre 2024 : Faciliter 'engagement des collaborateurs éi,':(

ITIZENS

Jeudi 30 janvier 2025: Qualité de vie et conditions de travail, un atout pour le « S » de votre RSE

NNNNNNNNN

| C C
SOLUTIONS RH Caeniamer  CaenNormandie &g /12

Normandie Talents COMMUNAUTE URBAINE NETE NDIE HORMAMDIE 35



SOLUTIONS RH
DECOUVERTE

Retrouvez-nous sur
www.adnormandie.fr

SOLUTIONS RH

ormandie Talents
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