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Recruter et fidéliser vos 
talents par une approche 
socialement responsable 



Qui êtes-vous?



L'entreprise doit faire des profits sinon elle 
mourra. Mais si l'on tente de faire 
fonctionner une entreprise uniquement sur le 
profit, alors elle mourra aussi car elle n'aura 
plus de raison d'être

Henry 
Ford

Pour planter le décor : une conviction ʋ



Apporter des preuves

Une deuxième

conviction



ÅEllessont toutesdeux néesde pressions externesàƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ, dont les 

consommateurs, les candidats, des groupementsformelset informelsΧ
Quand la RSErencontre 

la Marque employeur , 

quɅest-ce quɅellesse 

racontent ?

ÅEllesmarquenttoutes les deuxunenouvelle ère pour ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ, plus ouverte, 

plus àƭΩŞŎƻǳǘŜet en dialogue avec sesdifférentesparties prenantesΦ

ÅEllespartagentun mêmedomaineŘΩŀŎǘƛƻƴ: ƭΩƘǳƳŀƛƴΦ

ÅEllesreposenttoutes les deux, sur des salariésqui adhèrent, ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ, 

concrétisentet soutiennentΦ

ÅEllessont toutesdeux engagéesdans un cercle vertueux, celuidu  progrès

continuΦ 

ÅEllespartagentunemêmeresponsabilité: soutenirƭΩƛƳŀƎŜglobalede 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜet susciterdurablementla confianceet le soutiendes parties 

prenantes, et notammentdes salaries.



La RSE est devenue un élément central qui influence non seulement ʋ

Åles décisions d'achat des consommateurs,ʋ

ÅLes décisions de postuler ou non dans une entrepriseʋ

Åles choix de carrière des professionnels voire de départ de son 

entrepriseʋ

Le recrutement, en tant que première étape de l'intégration 

d'un employé dans l'entreprise, devient ainsi un terrain 

privilégié pour afficher et vivre ses engagements RSE.  

La RSE et le recrutement sont désormais inextricablement liés.

RSE, pourquoi vous ne pouvez plus passer à côté



La preuve par les chiffres





RSE, définitionʋ

̻ ˽Я̟̥̚Ά̘̣̥̠̟̒̚ ̧̠̝̠̟̥̣̖̒̚ ̖̤̕ 
préoccupations sociales et 

écologiques des entreprises à leurs 
activités commerciales et leurs 

relations avec les parties 
prenantes. »

Livre Vert sur la responsabilité sociale des entreprises 
(2001) , la Commission européenne

« Être socialement responsable 
signifie non seulement satisfaire 

pleinement aux obligations 
juridiques applicables, mais aussi 

aller au - delà et investir 
« davantage » dans le capital 

humain, ̝Я̧̖̟̣̠̟̟̖̞̖̟̥̚ ̖̥ ̝̖̤ 
relations avec les parties 

prenantes. »

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


Piliers et thématiquesʋ

La norme ISO26000 est la norme de 
reference international qui permet ̕Я·̥̣̖ 
aiguille quant à la mise en place ̕Я̦̟̖
politique RSE à ̝Я̖̒̚̕de lignes directrices.

7 thématiques
Åla gouvernance de ̝Я̠̣̘̟̤̥̠̟̒̒̚̚,
Åles droits de ̝Я˹̠̞̞̖,
Åles relations et conditions de travail,
Å̝ Я̧̖̟̣̠̟̟̖̞̖̟̥̚,
Åla loyauté des pratiques,
Åles questions relatives au

consommateurs et les communautés
Åle développement local

Objectifs de Développement Durableʋ

Programme des Nations Unies pour le 

Développementʋ

La norme ISO26000 est la norme de reference international qui permet ̕Я·̥̣̖ 

aiguille quant à la mise en place ̕Я̦̟̖politique RSE à ̝Я̖̒̚̕de lignes

directrices.



б˽̒ ̣̤̠̟̒̚ ̕Я·̥̣̖ ̔Я̖̤̥з

La contribution que ̝Я̡̖̟̥̣̖̣̤̖̚
apporte ̛̦̠̦̣̒̕Я̙̦̚et demain

aux principaux enjeux
(économiques , sociaux , sociétaux , 

environnementaux ) de ses
domaines ̕Я̧̥̥̒̔̚̚Άen impliquant
ses principales parties prenantes .б

source Des Enjeux et des Hommes



Recruter et fidéliser vos talents par une 

approche socialement responsable

Et vous où en êtes -vous ? ʋ



Par où et par quoi commencer ? ʋ


