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Salon en ligne

Selon les mémes principes que les salons de recrutement existants, Pole emploi
organise des salons de recrutement exclusivement en ligne.

Les objectifs sont de :

s Démultiplier des rencontres entreprises / candidats pour permettre le
placement vers I'emploi

¢ Favoriser I'organisation d’entretiens de recrutement, en utilisant un
procédeée innovant

s Démultiplier la possibilité de contacts pour les candidats avec les
entreprises, tout en limitant les déplacements couteux en temps et en
argent

¢ Permettre aux entreprises de trouver des profils de candidats qui
réepondent a leur besoin en gagnant du temps et sans se déplacer
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AcCces recruteur

L'organisateur livre un stand « Entreprise » clé en main au recruteur, il peut
également gérer les candidatures a la place du recruteur

Le recruteur peut :

% Mettre a jour les informations de son profil en cas d’erreur ou de
changement de coordonnées

S % Mettre a jour le contenu du stand « Entreprise » et I'ouverture des plages

- d’entretiens.

_— % Gérer le traitement des candidatures sur offres et visualiser les
candidatures spontanées

% Planifier et réaliser des entretiens

% Superviser I'activité du salon au travers des statistiques de son stand

Le recruteur dispose des mémes droits que I'organisateur au niveau de la gestion
de son stand, de la gestion des candidatures et des entretiens.
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Acces Recruteur

Le recruteur accéde a son
espace en cliquant sur
« Acces recruteur »

AGCES RECRUTEURS | [Tevo Rt WL R O]

ey
-)
-
pole emploi
salons en ligne

| SALON DE L’ALTERNANCE

Passez des entretiens avec des entreprises sans ILE DE ERANGE
vous déplacer et en toute confidentialité. 250 offres proposées [ Gandidatures

. Du 15/05 au 07/06/2015  jusqu'au 05/06/2015
Découvrez les salons en cours ou a venir.

SALON DES METIERS DU -
NUMERIQUE
BRETAGNE - PAYS DE LA LOIRE

80 offres proposées [ candidatures
Du 27/04 au 13/05/2015  jusgu'au 10/05/2015 |

T )

CADRES
RHONE ALPES

120 offres proposées D’ Candidatures
Du 01/06 au 13/06/2015  jusqu'au 11/06/2015

SALON DE L’EMPLOI DES '

Actuellement | 6 salons en cours, 10 salons a venir VOIR TOUS LES SALONS
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Acces Recruteur

(&

SALONS

- Le recruteur clique sur
« Visiter le salon » pour
visiter les stands

> Tous mes salons

Mes salons en cours

Le recruteur clique

sur « Mes stands »

pour accéder a son
stand

Mes salons & venir

Visiter les autres salons

CANDIDATURES Bonjour Valerie BRUNEL

Mes candidatures a traiter

o Salon en cours =

Mes créneaux disponibles

ENTRETIENS SALON EMPLOI DEVELOPPEMENT DURABLE - TOULOUSE

18 offres proposées MES STANDS

du 29/05 au 09/06/2017
[# Candidaturas jusgu'au 05/06/2017

4 [} 1
CRENEAUX DISPONIBLES CANDIDATURE 5 A TRAITER ENTRETIENS A RENSEIGNER

MON PROFIL VISITER LES AUTRE S SALONS [:_;:l

Mes entretiens planifiés
VISITER LE S5ALON

STATISTIQUES

Mes statistiques

Le recruteur clique sur

- . « Visiter les autres
PRI S ACTUELLEMENT, AUCUN SALON A VENIR. salons » pour visiter les

autres salons en cours.

LA PRESSE EN PARLE | MENTIONS LEGALES | ACCESSIBILITE | PLAN
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Acces Recruteur

SALONS

Tous Mes sakons

Mes salons en cours

CANDIDATURES

< RETOUR A LA LISTE DES SALONS

Mes candkiatures & fraier 0

Mes x disponibies

France entiére

L
—

¢

emploi

satans an ligne

Clemessy Alternance -

ENTRETIENS 66 offres & pourvoir du 10/04/2017 au 02062017

Mes enlretiens planifiés
STATISTIQUES

Mes taques

=l CLEMESSY
MON PROFIL

Dijon | Besangon
(départements 21, 25)

2 offres propostes

=1 CLEMESSY

Grand Est
(départements 57, 67,
68)

16 offres proposdes

CONNAITRE L'ENTREPRISE (5)

VOB LES OFFRES

[ Candidatures du 10/04/2017 au 08/06/2017

=1 CLEMESSY

Dunkerque
(département 59)

2 ollres proposées

ExfracE

=l MECI

MECI
3 ullres propostes

¢
pile
Stand Pdle emplei

Brrase

=l CLEMESSY

Energie (département
68)

3 olires proposies

COUNNAITRE L'EN TREPRISE ®

=1 CLEMESSY

Maine Normandie
(départements 76, 91)
T oftes proposées

CONNAITRE L'ENTREPRISE ® CONNAITRE L'ENTREPRISE G

Le recruteur peut

« Visiter un salon »
comme un candidat.
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Acces Recruteur

SALONS

Tous mes salons

Mes salons en cours

Mes salons a venir

Visiter les autres salons

CANDIDATURES

Mes candidatures a traiter

Mes créneaux disponibles

ENTRETIENS

Mes entretiens planifiés

STATISTIQUES

Mes statistiques

MON PROFIL

> Déconnexion

=
(T
pole emploi ==

e . salons en ligne BB

<RETOUR A LA LISTE DES SALONS

Le recruteur clique sur
« Gérer le stand » pour

SALON EMPLOI accéder au description,
DEVELOPPEMENT DURABLE aux offres et a son

18 offres a pourvoir du 29/05 au 09/06/2017 p|anning
[# Candidatures jusqu'au 05/06/2017

Les toits verts

( Publié ) EN SAVOIR +

15 offres proposees :
GERER LE STAND

PLANNING

Le recruteur peut cliquer

LA PRESSE EN PARLE | MENTIONS LEGALES | ACCESSIBIL Sur « Pla‘nning » pour @

accéder directement a son
pole emploi
agenda




Acces Recruteur

SALONS

> Tous mes salons

Mes salons en cours

Mes salons & venir

Visiter les autres salons

CANDIDATURES

Mes candidatures a traiter

Mes créneaux disponibles

ENTRETIENS

Mes entretiens planifiés

STATISTIQUES

Mes statistiques

MON PROFIL

> Déconnexion

(&

pole emploi =5

B salons en ligne [

Le recruteur dispose de
raccourci sur son tableau
. de bord :
-« Créneaux disponibles » ~

—

Bonjour Valeri “"i

~
o Salon en cour

SALON EMPLQI DEVE!

"EMENT DURABLE - TOULOUSE

18 offres proposées
du 29/05 au 09/06/2017

[# Candidaturas jusqugg# 05/06/2017

4 [} 1
CRENEAUX DISPONIBLES CANDIDATURE 5 A TRAITER ENTRETIENS A RENSEIGNER

VISITEn —— 5 SALONS [::_;:J

ACTUELLEMENT, AUCUN SALON A Vi

tableau de bord :

LA PRESSE EN PARLE | MENTIONS LEGALES | ACCESSIBILITE

« Entretiens a

renseigner »

MES STANDS

VISITER LE SALON

Le recruteur dispose de
raccourci sur son

Le recruteur dispose de
raccourci sur son
tableau de bord :

« Candidatures a
traiter »
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Acces Recruteur

Farcourir.. |

Description Stand Offres Recruteurs
g '

Intitulé du Stand* : [ Entreprize A

Description” :

0 @ el R [ B I U = x, x| =

1= =

iE

M BESOSS '

—_—
0 alle odlirier O Format - | Folice v | Taile~ | fer A~ @B B P = -
ompléter la de pLIo [ —
= Entreprise A specialiste des fonctions RH
0 O allC
=
body

Joindre un document : Farcourir.. |
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Acces Recruteur

Dezcription Stand Planning

5 offres rattachées au stand

Sl PPAERCT (IdRCE = PSR - N° Siret : TEERISNCSTE M)

Filtrer N° offre : | Sélection...

Gestionnaire paie et administration du personnel - 028XG50 - Sans présélection

© AFFICHER LE DETAIL DE L'OFFRE

Assi di istratif et cial / Assistante administrative et commerciale - 028XGZT - Sans

présélection

© AFFICHER LE DETAIL DE L'OFFRE

Acei d

istratif et

cial / Assistante administrative et commerciale - 028TKQZ - Sans
préseélection

© AFFICHER LE DETAIL DE L'OFFRE

Gestionnaire administratif / administrative ressources humaines - 028TKGV - Sans présélection

© AFFICHER LE DETAIL DE L'OFFRE

Le recruteur visualise
I'ensemble de ses offres,
et le détail par offre.

Description Stand Flanning

5 offres rattachées au stand

Filtrer N® offre : | Sélection. ..

FRAIKIN FRAHCE (IdRCE = 10364930 - N° Siret : 34386265202T5T)

Gestionnaire paie et administration du personnel - 028XG50 - Sans présélection

© MASQUER LE DETAIL DE L'OFFRE

Description : Société Leader dans son domaine recherche un GESTIOMNAIRE DE PAIE HIF au sein
de son Sigge Social basé a Rueil-Malmaison (923, Dans un conteste de paie semi-externalisée, vous ;
- Buiver les saisies décentralisées des &léments variables et prenez en charge les modifications des
points de dyvsfonctionnement. - Contrdlez les paies en collabaration avec le régeau. - Veriflez |a banne
cohérence des éléments d'embauche et de soldes tout compte. - Etes le support 18gal et technigque
pout le réseau et les salariés. - Effectuez 'Btablissement des charges sociales mensuelles,
trimestrielles et annuelles (DADS-L1Y. - Etes en charge de la gestion administrative du personnel (suivi
des congés, RTT et arréts de travail). Yous justifiez d'une expérience paie de 4 ans minimum dans un
erwironnement multi-sociétés ou multi-sites et maittisez le processus paie dans son ensermble
(régles de calcul). Une expérience dans la gestion d'un minimurm de 300 & 400 paies sera fortermnent
apprécige.

Lieu de travail : 92 - RUEIL-MALMWAISON

Type de contrat : Contrat & durées indéterminée

Hature d’offre : Contrat travail

Expérience : Expérience exigée de 4 Anls)

Formation :

Langue(s) :

Permis :

Co i bureaurtic

Qualification : &Agent de maitrize

Salaire : Mensuel de 2500.00 Euros & 2600.00 Euros sur 13 mois
Durée hebdomadaire de travail : 38H39 Horaires normas:
Déplacements :

Assistant administratif et commercial / Assistante administrative et commerciale - 028XGZT - Sans
préseélection

© AFFICHER LE DETAIL DE L'OFFRE
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Planification des entretiens
Par le recruteur

Le recruteur
saisit ses plages
de disponibilité
en vue des

Four enregiztrer l'enzemble des zaizies ou i ionz, ciguez sur "ENREGISTRER".
entl’etlens. <RETOUR A LA LISTE DES STANDS
Description Stand Offres
Date :
Mardi 15 mars 2016 (0 créneau) - —
Matin

Descrption Stand ] Recruteurs

Tout sélectionner

— =
Recherche des offres pour le stand ["] 08:00 - 08:15 ("] 08:15 - 08:30
D 08:30 - 08:45 D 08:45 - 09:00 __-—l- —
— MRCE/N'SIRET: | B38945 | N N
— | [¥| 09:00 - 08:15 ¥ 09:15 - 03:30
Une offre pour I'établissement HOSTELLERIE LA MAGNANERAIE (0RCE : GEE045 . N° ¥ 09:30 - 03:45 [+ 09:45 - 10:00 T ——
D 10:00 - 10:15 D 10:15 - 10:30
Clief de partie tournant /tousnante - 026PNGD - Avec présélection [ 10:30 - 1045 [ 1045 -11:00
— e
@ AFFICHER LE DETAIL DE L'OFFRE ) 11:00-11:15 ) 11:15-11:30
[ 11:30 - 1145 ) 11:45 - 12:00
une offre rattachiée au stand Aprés-midi
HOSTELLERIE LA MAGHANERAIE (IIRCE = 638945 - N° Siet : 30031683300015) Tout sélectionner
D 12:00 -12:15 D 12:15 -12:30
Chef de rang - 025GHIG - Avec présalection
Q) AFFICHER LE DETAIL DE L'OFFRE RETIRER ©
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Présélection des candidats
Par le recruteur

S'il n’ pas délégué la
présélection des candidatures a
Péle emploi, tous les matins, le
recruteur recoit un mail avec le

CANDIDATURES

Les candidatures 3 traiter

ENTRETIENS

Traiter la candidature : Salon des fonctions RH > Entreprise A

Information Candidature

nombre de cand|dature a tra|ter Les entretiens planifies Eand.idat Mr DUFONT F'BU\.
-mail paul dupont@gmail fr
SERLSTEES Téléphone 0102030405
(adresse email d’envoi a - Code Postal 44000
enregistrer dans vos contacts : Pays FRANCE
ADMINISTRATION cv Telécharger e CV

) Lettre de motivation Aucune Lettre de Mativation
> Parametrer la platefarme

Geérer les comptes Les autres candidatures sur le stand

utilisateurs [ —
Dans l'application Salon en
I|gne' Ie recruteur pe ut Gestionnaire paie et administration du personnel - 028XGS0 (Sans préselection)
seulement visualiser le CV SIS UL R
et la lettre de motivation du ——
candidat s'il a délégué la - i
Visionneuse —~—-______-

présélection a Péle emploi.
Sinon il doit traiter la
candidature.

Aucun document selectionng.

Résultat candidature

Decision : C Acceptée Lu, en attente de décision  Refusée

ENREGISTRER MODIFICATIONS ()

Lorsque le recruteur accepte une
candidature, il doit :
- choisir le recruteur qui va réaliser

Les candidats
acceptés seront
invités a choisir un
créneau horaire
pour I'entretien.

Le fait de renseigner le
résultat de la

I'entretien
- ce recruteur doit avoir des

> : : candidature entraine
creneaux disponibles.

I’envoi d’'un mail
informant le candidat

-
pole emploi
salons en ligne



mailto:nepasrepondre.salonenligne@pole-emploi.fr
mailto:nepasrepondre.salonenligne@pole-emploi.fr
mailto:nepasrepondre.salonenligne@pole-emploi.fr
mailto:nepasrepondre.salonenligne@pole-emploi.fr

Réalisation de I'entretien
Par le recruteur

ENTRETIENS

STATISTIQUI

ADMINIETRATION

> Paramdirer i pratenome

Gérer les comples
ublizateurs

Réaliser I'entretien : Salon des fonctions RH > Entreprise A

Infermation sntretien
Candidat - DUPONT Paul

ol dupontg gl fr

010030405

Email :
Telephone :
Code pastal : 44000
cv:

Lettre de motivation :

Aucune Lettre de matrvation

Gestionnaire pale et administration du personnel - 028XGS0 (Sans préselection)

© AEEICHER LE DETAIL DE L'OEERE

Vislenneuse

CANDIDATURES

ENTRETIENS

Information entretien

Candidat :

Email :
STATISTIQUES

; Telophons :

Code postal :

ov: [ Vit ]
ADMINIS TRATION Lettre de motivation :
> Paramitrer k3 plaetorme

pale st [T {5ans pré
e it i AFEICHER LE DETAIL DE UOFERE
2 utisatewss °
Visionnsuse

Aucun document sélechonng

Fesultat smarstion

T Abzent 7 Ensmente de dacisien  © Recrute  © Sanssuite [ Second ROV

informe le candidat de son choix. Ces
informations renseigneront les statistiques
du salon.

Le recruteur réalise I'entretien et
peut visualiser le CV et la lettre de
motivation du candidat et afficher
le détail de son offre.

Le recruteur note le résultat de I'entretien et

G
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Réalisation de I'entretien
Par le recruteur

G

| pble emploi B
SALONS s-ilir;i':n ligne
Les entretiens
Tous les salons ,
, peuvent se dérouler
Salons en cours ' par téléphone, tchat
L ou par visio. i

Salons a venir

_-_!

Mes entretiens planifiés

CANDIDATURES

Les candidatures a fraiter

CRIRETENS Salon*: | Salon du Numérique - Du 01/02 au 31/03/2016 ® v
L ——— I P — Stand*: | Stand Entreprise A X v
— , Mes entretiens
/—? planifies Date: | Veuillez sélectionner une date -
Entretien : Mr Paul MARTIN - Offre 034YRSF - Caissier / Programmeé —
STATISTIQUES Caissiere EmrelwengparTé\éphune —
-..‘:i = - Lieu de travail : 06 - Alpes Maritimes P — ® Le recruteur appelle le
Mes statistiques ehelE -
11/03/2016 12:00 - 12°15 ANNULER LENTRETEN  © candida 4
SALON DU NlJMER|Q|.|E > STAND ENTREPRISE A ’
MON PROFIL
> Déconnexion Entretien : Mr Paul MARTIN - Offre 034YQBF - Employé / T
Employée de libre-service Entretien par Tchat 3
Lieu de travail : 06 - Alpes Mariimes Le tchat est lancé au
11/03/2016 14:15 - 14:30 clic sur le bouton
SALON DU NUMERIQUE > STAND ENTREPRISE A « Démarrer |e Chat » J
Entretien : Mr Paul MARTIN - Offre 034YQBY - Chef de Programmeé
rayon fruits et légumes Entretien par Visio La visio est lancée au
Lieu de travail : 06 - NICE .
clic sur le bouton
11/03/2016 1500 - 1515 , o
SALON DU NUMERIQUE > STAND ENTREPRISE A « Démarrer la visio » 4

©
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Réalisation de I’entretien par tchat

Par le recruteur

entretien - b

CANDIDATURES

Information entretien
Candidat:

Email :

STATISTIQUES

Téléphone :
Code postal :
CV:

ADMINISTRATION Lettre de motivation :

> Paramétrer la plateforme

Gerer les comptes

Réaliser I'entretien : Salon du numérique > Stand C

DUPONT Paul
paul. dupont@gmail.fr
0102030405
44000
Telecharger le CV

Aucune Lettre de motreation

utilisateurs

> Quitter

@ DUPONT Paul -
P ; ) [09:34:46] DUPOMT Paul déconnecté ()
Ingénieur -o28xJMN (Sans préselection) [09:34:45] DUPONT Paul connacta(e)
© AFFICHER LE DETAIL DE L'OFFRE
Visionneuse
Aucun document selectionne.
Résultat entretien
© Absent © En attente de décision © Recrute © S|
&

Ecr

can

bl ffealcrenlige. pe-aur frjeand

c

SALONS

Mes entretiens &
Aujourd'hui
ENTRETIENS

SALCN DU NUMERIQUE
STAND &

Mes plandes L] Ingénieur

© 2EFICHER LF DETAN OF LOFFRE
> Mes entretiens avenic ()

MON PROFIL

> Joigrz vulre o

)

venir

0001015
Erirasen por Tt

Arruee v iy vrue

@ DURAND Marie

-x

Le candidat voit le
message du
recruteur dans une
fenétre identique et
il a la possibilité de
lui répondre

Le recruteur peut communiquer par

« Tchat » avec le candidat via cette

fenétre de discussion

pole emploi
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Réalisation de I’entretien par visio
Par le recruteur

Vidéo (2]

accueil_reunion_visiojpg

- 2 =
| amirer 9 |53

(;,

pole emploi

Bienvenue dans cette salle de réunion

Pour dém > entretien, vous devez

© Activer votre micro et votre webcam
Une fois activées, les 2 icdnes passent

Al vert sur ordinatedr Au bled sur tabletis

© Débuter le partage

“Débuter le partage”
Sur ordinateur

=
| Pewt puRAND lI
“Diffuser

sur tablette

Si vous n'erdendez pas le recruteur ou gu'll ne vous entend
pas, lancez Fassistant configuration audio du menu “Riéunion”

Participants 2 Conversation [Toutle smonde) "
s s j© peus comverser avec man interdocuteur par tehat s fai des peoblimes techniqees R i el A By PN,
..... Paul DURAND: maon micra ne marche pas POMC ] MENSE Cpok AR Dpyeicienils TR s /
¥ e {Skype. Facebook._|
H 0 Amitez les siidchargements (musagues., filns. documents...)
Fentretion
* Présentateurs (1) iors de Fentret P
i 5 vous dtes connecth an Wifi, ne vous Bloignez pas de 1
] borme . :
L DURAND i@ =ur tabistte, pour optimissr unire snirelien, placez voire =
s Particinats {0 | tabletie & Mhorizontale (mode paysage) sur un support stable. b 8
I
|
|
|
| X
| N
\ =]
p Tout le monde i
’ L}

Je suis connecté a la
plateforme

Je peux converser avec
mon interlocuteur par
tchat

G
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Suivi et Bilan du Salon

@ hitpsy/sslonenligne.pole-emploi.intrs - Péle emploi - Sslons en ligne - Statistiques - Mozilla Firefox (=[@] =]

G

[ F== role emploi

lons en ligne

SALONS

Salons en cou

Pendant le salon, je peux suivre le
déroulement en temps réel, grace a des
données fournies automatiquement par

Les candidatures a traiter I 'Outi I .

Salons a venir

CANDIDATURES

ENTRETIENS

Les entretiens planifies o _ . oNCF - Recrutement sur le
P .. i Pyrénées

EXPORT DES PREIN SCRITS AUX WEBCONFERENCES (3)

ADMINISTRATION

Indicateurs offres Indicateurs recruteurs

> Paramétrer la plateforme

utilisateurs

Usager Stands entreprises

D
Nemere e préinsaits m @ Nombre de stands Entreprise publiés @

Nembre de visites Nombre de recuteurs
Nombre de stands avee plus d'un recuteur

Nembre dctres @

dont offres en présélection

Candidatures sur offres

1.37%

Candidatures non trsitées
(B c=nicatures lues. en sttente de décision

B crcivstures retusées
a Candidstures scoeptéas

Nb Candidatures sur offres 98.63%

Pourcentage de candidatures traitées

Candidatures spontanées

Nb candidatures spontanées

=

Planification des entretiens

Nb candidatures acceptées “
n Wb d'entretiens & planifier
“ Mb d'entretiens snnulés dont
n par candidat n par recruteur délai dépassé
n Nb d'entretiens planifiés

Résultats des entretiens

n ME d'entretiens planifiés
n Mb d'entretiens & venir

Nb i passés NON

Mb entretiens passes renseignés

En sttente de décision
Absent

Sans suite

Reoutés

Second RDV

100.00%

Pourcentage d'entretiens planifiés

25.00%

75.00%

Pourcentage d'entretiens passés renseignés

16.67%

83.33%

Pour ge de es pour le
processus de recutement

\\

«

pole emploi

salons en ligne



w :
Annexe : Vidéo Recruteur aﬂ:«i

Vous étes recruteur et participez a un e-salon, nous vous
invitons a regarder cette video d’explication de Salon en Ligne
en cliquant ici.

¢ =
— = e ————— — =
—— pole emploi

S —— salons en ligne

¢
pole emploi
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http://pole-emploi.webtv-solution.com/export/player/7bc802de3a4f328339ba90c25adc7975
http://pole-emploi.webtv-solution.com/export/player/7bc802de3a4f328339ba90c25adc7975
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